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ILK SOz...

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin gegtigimiz yil gergeklestirilen 38. Olagan Genel Kurultayr oniimiizdeki
donemle ilgili olarak giiclii bir "degisim" iradesi ortaya koymus ve bu dogrultuda Parti Tiiziigiiniin
yenilenmesi de hedeflenmistir. Yetkili organlarin aldigi kararla 4-8 Eylil 2024 giinlerinde bir Tizlk
Kurultay1 gerceklestirilerek Parti'nin 2. yiizyildakigcalismalarinin 6rgiitsel yapilanmasi ve isleyisinin yeniden
sekillendirilmesine iligkin bir takvim de belirlenmis bulunmaktadir.

Toplumcu Diisiince Enstitiisii' bu siirecte mevcut Tiiziik metni {izerinden baz1 yenilikler, farkli kabuller
veuygulamalara iliskin kapsamli bir "Oneri Notu" hazirlanmas1 amac1 ile bir ¢alisma baslatmistir. Kurum
biinyesinde yapilan bu ¢alisma ayn1 zamanda CHP kamuoyu, sivil toplum kesimleri ve akademiye de agik
olarak kurgulanmistir. Boylece genis tabanli bir platformda gelen katkilarla calismanin zenginlesmesi;
katilimcilarin farkli 6neri ve diisiincelerinin de siire¢ i¢inde kayda alinmasi ve ses bulmasi hedeflenmistir.

Bu calisma Toplumcu Diisiince Enstitiisii Ortak Politika Grubu? biinyesinde Av. Mehmet Durakoglu
koordinasyonundaolusturulan ProjeHazirlik Komitesi® tarafindan yiiriitiilmiis olup, farkli tarihlerde yapilan
Degerlendirme Toplantilar1 sonucu olusturulan ve burada yer alan Sunum Metni ilgili taraflar ve kamuoyu
ile paylasilmak iizere Ortak Politika Grubu tarafindan 09/07/2024 tarihi itibar1 ile kabul edilmistir.

Toplumcu Diisiince Enstitiisii olarak ¢cagrimiza uyarak biiyiikk 6nem verdigimiz bu ¢alismaya emek veren ve
katkida bulunantiim degerli katilimcilara tesekkiirlerimizi sunuyor, 6zellikle burada yer alan ilkesel tespit ve
onerileri tilkemiz i¢in aydinlik ve mutlu yarinlara giden yolda olusturulmus kiiciik ama 6nemli kilometre
taslarindan biri olarak degerlendiriyoruz.

Nebil ILSEVEN,Y6n.Kur.Bsk. Toplumcu Diisiince Enstitiisii

http://iwww.toplumcudusunceenstitusu.org
2 Caligmaya katilan TDE Politika Grubu iiyelerinin bir listesi EK1'de sunulmustur.
8 Hazirlik Komitesi katilimeilarinin bir listesi EK2'de sunulmustur.
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YONETICIi NOTU

4 Eylil 1919°u ilk Kurultay’1 olarak kabul eden CHP’nin bu onurlu 6ykiisii “kurulustan dnce orgiitlenme”
anlatis1 tagiyan “diinyadaki tek Ornektir.” Parti, 105 yil sonra bir kez daha bir "isletim modeli" olan
tiiziglinli yenileme siirecini baslattiginda Toplumcu Diisiince Enstitlisii kendisini gorevli saymustir. Enstitii
olarak baslatilan ¢alismanin &ziinde, bu Oykii'niin yurtsever, demokrat, ilerici, devrimci yurttaslar olarak
bizlere yiikledigi siyasal sorumluluk ve toplumsal biling yatmaktadir.

Bu calisma ile; onerilen degisikliklerin felsefi temelleri irdelenmis, 6zellikle 1980 sonrasindaki “teknolojik
devrim” karsisinda siyaset yapma bi¢iminin degismis oldugu saptamasi yapilmstir.

Calismadaki oneriler, bir yanda mevcut siyasi konjonktiirii gézeten, diger yanda ise sosyal demokrasinin
program/tiiziik diizeyindeki ideolojik duyarliliklarina sadik kalan bir anlayisla bigimlendirilmistir.Bu
baglamda, degisen Olcekte “gliclii genel baskan” olgusunun kosullar1 6ngoriiliirken, ayn1 zamanda ve
ozellikle denetlenebilen, hesap veren/hesap soran "genel baskanlik" olgusuna vurgu yapilmis; parti i¢i karar
mekanizmalarmin demokratik isleyisten 6diin vermeksizin olusumuna 6zenle isaret edilmistir.

Ayni1 amagla, konjonktiirel olarak “se¢im sandiklarina sahip ¢ikilmasi” gibi ¢ok gii¢lii bir talep 6zel olarak
degerlendirilmis; konunun genelde segimden se¢ime bir olgu olmakla birlikte ama bunun ¢ok Gtesinde, parti
ilke ve hedeflerinin, siyasetin segmen tabaninda siireklilik ve etkinlikle canli kalmasmin 6nemi nedeni ile
partinin orgiitlenme esasi, “sandik orgilitlenmesine” dayandirilmistir.

Bu caligmada gelistirilen Oneriler, {ilkemizdeki Siyasal Partiler Yasasmin demokratik isleyisi sinirlayict ve
katilimi1 engelleyen hiikiimlerinin demokrasi yoniinde zorlanmasi geregine olan inangla bigimlendirilmistir.
Bazi gelismis demokrasilerde de oldugu gibi, tliziik hiikiimlerinde viicut bulan parti i¢i isleyis, ayn1 zamanda
partinin iktidar asamasinda daiilkeyi nasil yoneteceginin bir aynasidir. Bir adim daha gidildiginde; partinin
i¢c yonetim modeli, partinin iktidarda iilke yonetimi ile ilgili benimseyecegi yonetim modeli ile ilgili olarak
topluma kars1 bir taahhiittir. Buradan hareketle, calismada “6diinsiiz 6nsecim/carsaf liste” mekanizmasi
tanimlanmakta; Genel Bagkanlik se¢iminin de tiim iiyelerin dogrudan iradelerini yansitan bir katilim
anlayis1 ile yapilmasi kosulu, bu 6diinsiiz yaklasimin temelini olusturmaktadir.

Onerilerimizin yapimizi degistiren en temel yaklasimlarindan bir baskas1 da “parti orgiitii” kavramma
getirilen yeni anlayistir. Buna gore orglitte “gorev yapmak™ basl basina bir sayginlik 6lciitii olarak ortaya
konulmakta, parti ve parti ¢aliymalarma katilim konusu “mezuniyet gerektiren okul” konumuna

getirilmektedir. Boylece Siyasi Partiler Kanununun zorunlu kildigi, “delegelige 6zgii saygmhgin” “liyeye
delege edildigi,” iiyenin karar siireglerine dogrudan katilimmnin arttirildig: yeni bir yap1 6ngoriilmektedir.

Buglinden ayriks1 olarak, bagka partilerin tiiziikklerinden farkli, onlarin 6ykiindiigii veya kendininkilerden
farkli diinya gorislerinin tirlinii oldugu gerekgesi ile reddettikleri bir demokratik mekanizmay1 olusturmak
icin ileri adimlar atilmasi bir goérev, bu donemde tarihin bize yiikledigi bir sorumluluktur.
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Oniimiizde 6nemli bir firsat vardir: Bugiin bize diisen, bize 6zgii olam yapmaktr.

Calismada Parti Meclisi’nin yeni yapisi; ona Orgiitsel bag ile giiclendirilmis “dikey orgiitlenme modelinin”
bir yansimasi olarak Ongoriilmiis, sadece MYK siyasetlerinin onay mekanizmasi degil, oOrgiitlerin
etkilesimine acik bir Genel Merkez siyasetinin ana merkezi olarak diistiniilmiistiir.

Keza Kurultay; iki giin siiren ve “secime kilitlenen” yapist ile degisim algisint “kisilerin degisimi” ile
olciimleyen yetmezliginden kurtarilarak, parti kurultaylarinin &ncesinde STK, DKO ve ozellikle de
sendikalar ve meslek odalar1 ile yapilacak sistemli ¢aligmalari tartisan, degerlendiren bir isleyis diizeninin
islerlik kazanmas1 hedeflenmistir.

Calismada; parti tarafindan ilan edilen “CHP Siyasal Etik Ilkeleri,” duyurulmus olmanin 6tesinde, bu
ilkelerin Tiiziik hilkmiinde olduklar1 ve bu ilkelere aykiriligm disiplin sorusturmasi/kovusturmasi
gerektirecegi vurgulanmistir.  Onerilen Tiiziik hiikiimleri, etik yaklasimlar1 kapsayan bu ilkeler butin
icinde, her kademedeki se¢imlerde adaylarin yapacagi harcama tutar ve esaslarini da 6ngérmektedir.

Calisma, demokrasinin isleyigsindeki temel ilkelerin ancak g¢ogulcu, hukukun distiinligli ve kuvvetler
ayriligmma dayali bir parlamenter sistem i¢cinde anlamli olacagi inancma isaret ederek, 2017 saibeli
Referandumu ile kabul edilen sisteme iliskin itirazi1 Tiiziik diizeyinde kaydetmektedir.

Bu baglamda, hedeflenen Anayasal degisiklik gerceklesene degin partinin Cumhurbagkani adayinin biitiin
iiyelerin katilacagi egilim yoklamasi ile belirlenmesi dngoriilmekte; yukaridaki gerekgelerle bu segime

iliskin esaslar Tiziikte “gecici madde” olarak diizenlemektedir.

Yapilan Tiiziik calismasina yeni bir ruh, yeni bir dinamizm ve heyecan getirecek olan bu anlayistir ve bu
anlayism ad1, bu siirecin tematik ifadesi Doniisiimcii Orgiit iradesi'dir.

Déniisiimcii Orgiit iradesi’nin merkez noktast: etkin, saygin, nitelikli, inangh bir iiye tabamidir; Uye,
Sosyal Demokrat iddias1 olan bir siyasal partide partinin "temel yap1 tagidir."

Déniisiimeii Orgiit iradesi’nin bir diger tastyic1 unsuru, Parti'nin kurum-i¢i ve disinda etkin, saygin, nitelikli
ve diizenli temsilinin saglanmasidir.

Buradan hareketle bu ¢alismada ayrintili olarak yer alan bazi temel 6neriler asagida kisaca 6zetlenmistir:

v Parti'de orgiitlenme, "sandik-merkezli" olarak diizenlenecektir. Sandik Calisma Grubu, tiim parti
yapilanmanin temelidir.

v Yerel segimler de dahil, her kademedeki tiim segimlerde adaylarn ilgili sandik bolgelerindeki biitiin
tiyelerin katilimiyla yapilacak on se¢imle belirlenmeleri esastur.

v' Disiplin Kurullar1 ile Kurultay Delegelerini belirlemek igin yapilan se¢imler dahil, Parti'nin tiim
kademeleri i¢in yapilan se¢cimlerde Carsaf Liste uygulamasi yapilmasi esastir.
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Parti Meclisi, Genel Kurultayca Kurultay Delegeleri arasindan segilecek olan 70 kisiden olusacaktir.
v’ Parti Meclisi'nde atama ile gorev yapan Bilim ve Kiiltiir Kurulu lagvedilecektir.

v' MYK iiye sayisi Genel Bagkan ve Genel Sekreter dahil toplam 15 kisidir MYK, PM dyeleri
arasindan aday gosterilen veya aday olan iiyeler arasindan Parti Meclisince 13 {iye i¢in yapilacak
olan se¢imle, oylamada en yiiksek oy siralamasina gore belirlenen iiyeler tarafindan olusturulacaktur.

v' CHP Genel Sekreteri PM'de aday olan veya aday gosterilen iiyeler arasindan MYK {iyesi o larak
gorev yapmak lizere PM'nce yapilan se¢imle ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile belirlenecektir.

v Genel Sekreter ¢alismalarini Genel Bagkan'a bagli olarak yiiriitecek ve orgiitten sorumlu olarak
gorev yapacaktir.

v CHP Genel Baskani adayligi, illerde konulacak sandiklarla aday gosterilmesi diisiiniilen veya
kendileri aday olmay1 diisiinen Genel Bagkan adaylar1 i¢cin tiim iiyelerin katilimina acik olarak
yapilacak olan “egilim tesbiti” sonucu belirlenecektir.

v CHP Genel Baskanmim, "Egilim Tespiti" sonucu belirlenen Genel Baskan adaymin Kurultay
iradesine getirilmesi, tim partili Gyelerin SPK hiikiimlerince Kurultay delegelerinin yiizde 5 imzalar1
ile aday olma ve secilme hakklar1 sakli kalmak tizere,Kurultay tarafindan onaylanmasi/tescili/secimi
ile goreve gelmesi esas olacaktir.

v Siyaset kurumuna karsi toplumun giiven ve inancinin korunmasi amaci ile “CHP Siyasal Etik
[Ikeleri Beyannamesi ve Taahhiitii” diizenlenecektir.

v' GECICI MADDE: Cumhuriyet Halk Partisi ¢cogulcu parlamenter sistemi esas alan bir siyasal
yapinin demokrasinin giivencesi olarak goriir; Tiirkiye’de hukukun iistiinliigiine dayal,
parlamenter sistemin biitiin kural ve kurumsal nitelikleri ile tesisini ve gelistirilmesini hedefler,
sistem degisikliginin anayasa degisiklikleri dahil, tiim anayasal gereklerinin yerine getirilmesi
icin calisir.

v GECICI MADDE: Parlamenter Sisteme gecisle ilgili anayasal cercevenin olusturulmasiyla ilgili
siire¢ tamamlanana kadar mevcut Cumhurbaskanlhigi Hiikiimet Sistemi isleyisiyle ilgili olarak
yapuacak secimlerde, Cumhuriyet Halk Partisi Cumhurbaskant adayr, Cumhuriyet Halk Partisi
icinden c¢ikacak olan Cumhurbaskani aday adaylari arasindan, sandik bélgelerindeki se¢cme
hakkina sahip tiim iiyelerin oylari ile “Onsecim” yontemi ile belirlenir
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GENEL CERCEVE- Neden yeni bir ttzuk?

1980’11 yillardan bu yana tiim diinya, siyasetleri de asan bir gerceklik olarak, Teknolojik Devrim kaynakli
bir degisim siireci yastyor. Bu siirece uyum gdsterme gayretleri sagda ve solda “yeni sag” ve “yeni sol”
sOylemlerde kendisini yenilemeye yoneliyor. Abartili bulunsa da bulunmasa da ideolojilerin bu gergeklik
karsisinda ciddi bir etkilenme siirecini yasadigi, yasamakta oldugu, ya da uyum gostermek adma bigim
degistirdigine yonelik 6nemli tartigmalar yapiliyor.

“Sol” sdylemin igerigi tartismaya agiliyor, ona eklenen “yeni” sdzciigiiniin bagka iilkelere 6zgii fenomeni,
derin ayrimlarin kaynagi olabiliyor. Sadece sosyal demokrasiye iligkin {iretilen diislincelerin degil, tiim
sosyal ve ekonomik kaynaklarin temel ugraslarini, Teknolojik Devrim kaynakli bu degisim siireci mesgul
ediyor.

Bir yeni olgu, ¢ok dogal olarak diistince yapilarii kirtyor, parcaliyor, degistiriyor, doniistiiriiyor.

Ideolojiler kendilerini yeniden sorgulama geregi duyarken, bu ideolojilerin yasatildigi kurumlar, siyasi
partiler kendi kurumsal yapilarinin 6ziinii olusturan, ona bigim ve kisilik veren drgiitlenmelerinin boyle bir
devrim karsisindaki konumunu tartismiyorlar, tartismaktan kacimiyorlar, kagiyorlar. Bir kisir dongii bu
kurumlar1 etkisine aliyor ve acimasiz bigimde ogitiiyor. Giinliik tartigmalara bakildiginda, Parti iginde
herkes ”’parti i¢i demokrasi” istiyor. Ama olmuyor, bu goriiliiyor. Herkes “katilim” istiyor. Ama bu istek bir
tiirlii gergceklesmiyor, bu yasaniyor. Her iiye, orgiitle partinin iist katmanlar1 arasindaki etkilesim ve iletisim
eksikliginden s6z ediyor. Ama eksikligi duyulan bu iletisim ortami bir tiirlii kurulamiyor, bunun
sikintisigekilmeye devam ediyor. Parti-i¢i egitim herkes igin 6ncelikli bir kavram, ama konu bir tiirlii hakki
ile ele alinamiyor, kurumsallik kazanamiyor.

Belli kadrolar goreve geliyor olmuyor; onlar gorevi belli baska kadrolara devrediyorlar, yine beklenen
sonuglar elde edilemiyor. Sonug olarak Parti kendi islevselliginin gerceklestirilmesinin temel kosullarini
yerine getiremiyor, yapilan elestiriler tespitlerden ibaret olmanin 6tesine de gecemiyor. Peki neden boyle
oluyor? Cogunlukgu yap1 iginde belirlenen yoneticilerin yetersizligi mi? makamla gelen samimiyetsizlikler
mi? gercekten bazi degisimleri gerceklestirmek konusunda irade eksikligi mi? yapmak istememek mi?
toplumsal kiiltlirlimiiz, siyasi geleneklerimizin getirdigi engeller mi? Yoksa zamana bunca dayanikli bir
olguyu anlayabilmek ve bu olgunun getirdigi olumsuzluklar1 asmak i¢in bagka yerlere mi bakmak
gerekiyor?

Kabul edelim ki, Teknolojik Devriminin en etkili gostergesi onun iletisim boyutunda yakaladig1 olaganiistii
gelismelerdir. Bu gelismelerin vardigi boyutlarin siyasal, sosyal ve ekonomik alanda cokca tartigiliyor
olmasi rastlant1 degildir.
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Bu tartigma ile dyle bir gelisimin biitiin evrelerini incelemek bu ¢alismanin kapsami ve hedeflerinin 6tesine
uzanan ¢ok genis bir arastirma alani olup, burada bu konulara girilmemistir. Ama gercekten de boylesine
akil almaz bir gelisim varsa, bunun siyaset diinyasina ve 6zel olarak da orgiitlenmeye nasil yansidiginin
irdelenmesi, tam da bu asamada yasamsal 6nem tastyan, asla savsaklanmamasi gerekenbir 6dev olmalidir.

Siyaseti kendileri igin bir ugras sahasi olarak se¢mek isteyenler agisindan oldugu kadar,pratik siyasetin
icinde bulunanlarin ufuklarma, parti ici demokrasinin yasama gecirilmesinden, katilimi kuvveden fiile
cikarmaya kadar pek ¢ok arayis, kendisini bu yeni durumda bigimlendirecektir.

Biitiin diinya Iletisim Devriminin en énemli giicii olan medya diinyasmin siyaseti etkilemesine bir stiredir
tanik oluyor. Medya, ¢ok kanalli TV sistemleri ve reklam diinyasiyla siyasetin i¢inde, onu yonlendiren,
gindem tayin eden, dilerse etmeyen, bir yeni ve etkili “gii¢” olarak yerini almis bulunuyor. Geleneksel
imkan ve uygulamalara dayali medyanin bir asama Otesinde; son kullanicilara ikili ve ¢oklu kullanicili
iletisimi ¢ift-yonlii olarak ve sifira-yakin maliyetlerle miimkiin kilan yeni bir kanal agiliyor: Sosyal Medya.

Sosyal Medya bilinen bilinmeyen teknolojik ve denetimsel miidahalelere maruz iletisim alanlarmnin tanimini
ve dokusunu kokinden zorlayan, doniistiiren yepyeni bir iletisim ortami olarak devreye giriyor: Heniiz
gelisiminin baglarinda da olsa, sosyal medya simdiden pekgok felsefi, hukuki, toplumsal, idari ve teknik
tartigmay1r da yaninda getiriyor. Ancak yine bu olusumun; iletisim teknolojilerine erisimi
demokratiklestirdigi, diinya ile i¢erik baglantisini bireyler diizeyine tasidigi, bu imkanlara ekonomik ve
teknik olarak erisimi miimkiin kildig1 gergegi de geri donissiiz olarak yasamdaki yerini aliyor.

Burada basin diinyasinin dordiincii “erk” olmasiin 6tesinde algilanmasi gereken, biitiin teknoloji-tabanli
araclar1 ve kiiresel boyutta anlik, sinirsiz ve mesafe tanimayan erisimi miimkiin kilan yeni bir “gii¢”’ten sz
edildigi iyi anlasilmalidir.

Bu yeni "gii¢," Italya drneginde oldugu gibi, bir medya imparatorunu segimlerden iki ay dnce siyasete
sokan, iki aylik bir segimpropagandasi sonucu da topu topu 4 ayi¢cinde Bagbakanlik koltuguna oturtan, daha
once oOrnekleri olmayan, alisilmisin disinda, bilinenin 6tesinde bir olgudur. Siyasal strecleri kamuoyu
tahminleri ile yonlendiren, yayinlarla bi¢cimlendiren, partiler tutan, koalisyonlar olusturan bu olgu siyaset
diinyasinda sosyo-psikolojik, ekonomi-politik, teknolojik boyutlar1 ile yeni bir "etki alan1" olarak karsimiza
cikmaktadir.

Boylesine etkili bir giic ve bu giicle etkilesim icinde toplumda hakim konuma gelinebilen bir diizen
karsisinda sorunlarm tim yonleriyle ve kapsamli olarak irdelenmesi esastir. Ancak biz bu ¢alismada, 6zel
olarak, siyasal partilerdeki Orgiitlenmenin bu diizen icinde nasil bi¢im degistirdigi ve CHP olarak
orgiitlenme modelinin Parti'nin tarihsel kimligi, ilkeleri ve Oniimiizdeki yillarda ortaya koymasi gereken
"toplum projesi" agisindan nasil bigcimlenmesi gerektiginin iizerinde duracagiz.
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CHP'nin Tiiziik Kurultay ile glindeme gelen Parti Tiizigii 6zii itibar1 ile 3 ana boliimden olugmaktadir:

a) Siyasi Partiler Kanunu ile diizenlenmis olan yapt ve uygulamalar. Bu konular kanunla belirlenen
konular olarak Tiiziigiin bunlara iliskin bolimlerinde bu asamada yapilacak énemli bir degisiklik
veya yeni bir diizenleme olmayacagi degerlendirilmektedir.

b) Isleyise iliskin teknik konular. Bu alanlara iliskin bdliimlerde de bu asamada dzde yapilabilecek
onemli degisiklikler veya yeni duzenlemeler getirilmesine gerek kalmayabilecektir.

c) CHP'nin tarihsel misyonu, kurumsal kimligi, siyasal ve toplumsal ilkeleri ve ideolojisinden
stiziilerek gelen ve Parti'nin gelecege yonelik modern, gonencli ve 6zgiir bir toplum yaratilmasi
hedeflerinin temellerini olusturan sosyo-ekonomik politika ilkelerinin bir "isletim modeli" olan Parti
Tiiziigiinde orgiitsel karsiligini buldugu bdliimler.

Bu "model" ayn1 zamanda bir CHP iktidarinda, CHP'nin iilke yonetimine yaklagimi konusunda da topluma
bir taahhitl niteligi tasimaktadir. Dolayisiyla, Kurultaymn dogrudanve ger¢cek anlamda irade kullanma
imkan1 olan bu alanda kesin ve samimi bir tavir almasi, CHP'nin 6niimiizdeki donemlerde etkili bir se¢cim
performansi gergeklestirmesi ve topluma ikna edici bir iktidar secenegi sunabilmesinin de en somut ve kritik
Onkosuludur.

Bir bagka deyisle, yukarida belirtilen esaslar 1s1ginda bir “model” olusturma gayreti, alisilmisin 6tesinde
0zel ¢abalar sergilenmesini hak etmektedir.Bugiinden farkli olarak, baska partilerin tiiziiklerinden farkls,
onlarm 6ykiindiigli veya kendininkilerden farkl diinya goriislerinin {iriinti oldugu gerekgesi ile reddettikleri,
oykiinmedikleri bir demokratik mekanizmay1 olusturmak i¢in ileri adimlar atilmasi bir gorev, bu donemde
tarihin bize yukledigi bir sorumluluktur.

Onuimuzde énemli bir firsat vardir: Bugiin Bize Diisen, Bize Ozgli Olan1 yapmaktir.

ILKESEL NOTLAR- Ana Unsurlar

Yapilan ¢alismada 7 ana konunun 6zellike 6ne ¢ikartilmasi Tiiziik olarak sekil bulacak olan "siyasal isletme
modelinin” ruhuna yeniden ve yeni bir dinamizm getirecektir. One ¢ikan konularda parti-i¢i isleyise
yonelikler olarak gelistirilecek olan gergek ve samimi diizenlemeler ayni zamanda toplumun da bu
degerlendirmeler i¢inde yer almasi ve yapilan tartigmalar sonucu ortaya ¢ikacak olan yeni ¢ercevenin en

genis toplumsal tabanda anlagilmasini ve sahiplenilmesini miimkiin kilacaktir.

Bu baglamda yapilan Tiiziik ¢galigmasinin Parti'nin topluma sundugu siyaset iddiasinin, toplum modelinin ve
yonetim modelinin, orgiitsel yapisin1 belirleyen ilkeleri, érgit modeli ve kurum-igi yonetim modelinin
birbirleri ile uyumlu olmasi beklenir.



Toplumcu
Dustnce
Enstitusu

Parti'nin kendi i¢ isleyisiyle ilgili 6ngordiigii model topluma sundugu yonetim modeli ve felsefesinin bir
yansimasi olarak diisiiniilmeli, Tiiziik bu anlamda 6nemli bir siyasal iddianin somut ifadesi olarak ele
alinmaldir. CHP; tiiziigii ve uygulamasi ile olast bir CHP iktidarinda ne denli demokratik bir Tirkiye
hedefledigini simdiden gdsterebilmelidir.

Dolayisiyla yapilan ¢alismanin salt bir kurallar derlemesi, bir blrokratik belge olusturulmasinin Gtesinde
tematik bir anlam tasimasi, bu belgenin hem Parti i¢inde hem de toplum nezdinde daha etkili olarak kayda
gecen, anlagilabilen, baglayicilik kazanmis, bu anlamda da "sahici," ikna edici ve sahiplenilebilen, yasayan
bir belge olmasimi saglayacaktir.

"DONUSUMCU ORGUT IRADESI..."”

Zamanin Ruhu i¢inde, Cumhuriyet Halk Partisi'nin topluma sunmasi1 gereken adalet, refah, gelisim ve
Ozgiirliiklere dayali programmin Parti'nin kendi i¢inde gergeklestirecegi "isletim modeli"nin felsefesini en
dogrudan yansitan baslik Déniisiimeii Orgiit Iradesi'dir.

CHP'nin tarihsel kimliginde yatan devrimci 6zii, bugiin lilkemizin i¢erde ve disarida i¢ine sokuldugu gerici
sarmal karsisinda i¢ Orgiitlenmesinin alisilmis kuralct dokunuslarla gegistirilmesiyle yetinilmeyecektir,
yetinmemelidir. Ulus i¢in bir biiyiikk doniisiim iradesini se¢gmene tasiyacak olan Cumhuriyet Halk Partisi
benzer bir doniisiim iradesini 6nce kendi i¢inde Orgiitiiyle birlikte rgiitlenme ve politika uygulamalari
alaninda gergeklestirmek durumundadir.

Yapilan Tiiziik calismasina yeni bir ruh, yeni bir dinamizm ve heyecan getirecek olan bu anlayistir ve bu
anlayism ad1, bu siirecin tematik ifadesi Doniisiimcii Orgiit iradesi'dir.

Bu irade, ¢ikis felsefesini CHP nin 6ziinde tasidigr 1919’un ¢ikis orgiitlenmesinden alir. Diinyada siyaset
tarihinde bir baska 6rnegi olmayan bir bigimde Anadolu ve Rumeli Miidafai Hukuk Cemiyetleri ile heniiz
partilesmeden Orgiitlenmis olan bir siyasal olusumun, simdi 6rgiitlenme anlayisini doniisiimcii bir iradeye
Ozgiilemesi, tarihine duydugu sayginin da bir yansimasidir.

Déniisiimcii Orgiit Iradesi'ne dayali Tiiziik Modeli 1 "temel," 3 "tastyic1" unsur iizerine kurulmus, toplam
7 ana bilesenden olusan bir yap1 6ngérmektedir.

TEMELUNSUR:

) UYE:

Déniisiimcii Orgiit Iradesi’nin merkez noktast: etkin, saygin, nitelikli, inangh bir iiye tabamidir.
Uye, Sosyal Demokrat iddiasi olan bir siyasal partide, partinin "temel yap1 tasidir." Uyeler; bir
yandan Partinin kurumsal kimligi, politikalar1 ve siyasi taahhiitlerinin tabanda, yasamin iginde
etkin, strekli ve yurttaslar nezdinde dogrudan canli tutan; diger yandan tabanin talep, beklenti ve
ihtiyaglar1 konusunda parti-i¢i politika yapici kademe ve kurullar1 besleyen temel kaynaktir.
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Siyasal partilerin kadrolarmin hangi islevi yerine getirdikleri, ¢ok dnemli bir “yeni durum”
olusturmakla birlikte, hi¢ tartislmamaktadir. Bu baglamda iiye kimdir? “Uye” sifat1 tastyan her
birey parti i¢i karar mekanizmalarmin par¢ast midir? Partinin {iyeye duydugu ihtiyacinin nedeni
somutlagsmali ve bu tanim dogrultusunda belli sorumluluklar, gorevlerle donanmis yasayan bir
yap1 tasarlanmalidir.

Katilimin arttirilmasi, tabana yayilmasi, etkinlestirilmesi i¢in liye gli¢lendirilmelidir.

Delege kavraminin cazibesi, belli bir dl¢iiniin 6tesinde iiyeye aktarilabilirse, elde edilen gii¢ ile
“bliytime” kacinilmaz olacaktir. Bu ¢alisma ile dncelikle tiyeligi kiigiimseyen, delegeligi ylicelten
yaklagima 6zgii paradigma kirilmaktadir.

Uyelik konusunun her tirlii liyakat ve bilgi/beceri birikiminin 6tesinde Parti'nin sahadaki
yasayan izdilistimleri seviyesinde donatilmasi, desteklenmesi veparti etkinliklerine diizenli ve
Ozgiirce katilim saglamasi konusu tiim gerekleri ve sorumluluklari ile saglanmali, 6zendirilmeli
ve degerlendirilmelidir.

TASIYICI UNSURLAR:

1)

KURUMSALLASMA - Déniisiimcii Orgiit Iradesi’nin “esitler arasinda birinci” nitelikte dnemde
tastyict unsuru, Parti-igi isleyisin istikrarli ve diizenli olarak yiiriitiillmesinin giivencesidir.
Kurumsallagsma; Parti-iginde politika tiretimi, kadrolarin yetistirilmesi, temsil strecleri, karar
mekanizmalar1 ve bunlarla ilgili idari isleyis ve diizenlemelerin "kisiye 6zel" yaklasimlar degil,
100 yili askindir varolan bir siyasal yapmin i¢ isleyisin oturmus, 6ngoriilebilir, kural-temelli
olarak degistirilebilir, yenilebilir, itiraz edilebilir ancak herseyden once Ongoriilebilir siiregler
icinde ylratilmesidir.

Partide demokratik yap1 kurumsallagsmadig: siirece antidemokratik uygulamalar yayginlasmaya,
bunun sonucunda da siyaset ugrasmin kigisel beklentisine temel olusturacak etik degerler de
giderek tahrip olmaktadir. Diisiince tartismasinda taraf olmak yerine kisisel beklentilerde mevzi
edinmek etik olmasa bile rasyonel bir tercih olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ortam ise Parti'nin
kendi icindeki isleyisin zamana ve kisilere savrulmasi, kaynaklarin ve kadrolarmetkinligini
kaybetmesi, islevsizlesmesi sonuglarini dogurmaktadir.

Bu agamada partinin oy aldig1 genis kesimlerle parti orgiitii arasindaki sosyal kopukluk dikkate
alinmalidir. Orgiitlerin mevcut sosyolojik kompozisyonundan farkli olarak segmeni yoluyla
genislemesi sadece se¢gmen-Orgiit uyusmazlhigini gidermeyecek ayni zamanda ilge ve il
yonetimlerinin bu yeni liye yapisini idare edebilmesi i¢in kurumsallasmasinigerektirecektir.

Ancak konunun disa doniik sonuglarmnin ¢ok daha olumsuz, maddi-manevi ve siyasi olarak
maliyetli sonuglar dogurdugu ortadadir.  Ongorlebilirlik, tahmin edilebilirlik ve hesap
sorulabilirlik gibi unsurlarin partinin yasayan kurumsal varliginin i¢inde yer almadig1 bir yapi,
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1)

V)

Toplumcu
Dustnce
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segmen nezdinde partinin guvenilirliginin, inanilirliginin, itibarinin ve siyaseten degerinin
zayiflamasi ve yok olmasi sonuglarimi giindeme getirmektedir.

Yeni Tiiziglin Kurumsallasma konusunda saglam, net ve kalici yapilar ve uygulamalari
diizenlenmesi, Partinin dniimizdeki donemde her kademede yiiriitecegi siyasi faaliyetlerin daha
etkili ve siirdiiriilebilir nitelikte gelistirilmesine Onemli katkilar saglayacaktir.

TEMSIL _ADALETI - Déniisiimcii Orgiit Iradesi’nin bir diger tasiyict unsuru, Parti'nin
tabandaki nitelikli Gyesinden, en Ust kademedeki yoneticisine kadar tum dyelerinin parti
kademelerinde adil, 6zgiir, anlamli ve etkili olarak temsil edilmeleridir.

Bu temsil pozisyonlarinin partinin ilgili tiim {iyelerine a¢ik olmasi ve bu platformlarda her
kademedeki nitelikli iiyelerin gerek partinin bir kurum olarak isleyisi, gerekse de politika liretme
stire¢lerinde dogrudan temsil haklarinin giivencede olmasidir. Temsil alaninda en 6énemli ilgi
alanm1 parti i¢inde "delegelik" konumu ile ilgili olan uygulamalardir. Yukarida iiyeye dair
ongoriilen giiglendirme anlayisi, delege kavramina da yeni bir yaklasimi getirecektir.Son yillarin
“sandik giivenligi” sorunu, gercekei, diiriist ve liyakat 6lceginde ancak “sandigi1" merkez alan bir
orgiitlenme yaklasimi ile saglanabilecektir.

Yeni Tuzulkte parti-i¢i temsil mekanizmalarinin temeli olan Delegelik kurumunun se¢im gereken
noktalarin belirleyicisi olarak degil, ona katki vermekle birlikte, Partiyi tabandaki en Kiguk
siyasi kademe olan sandiktaki ilk kademe temsilcisi vesorumlusu olarak tanimlanmasi uygun
olacaktr.

BIiLGi YONETIMIi ve ILETiSiM ETKINLIGi -Doéniisiimcii Orgiit iradesinin 3. kritik
tastyicl unsuru, Parti'nin yatay ve dikey Orgiit kademeleri arasinda etkin, zamaninda ve dogru
bilgi ve veri akismin yrutilmesi, 3.kisiler nezdinde tutarl bir "s6ylem birligi" saglanmasidir.

Parti'nin iist kurullaridan ve tabandaki herbir liyesine kadar iki-yonlii bir iletisim kanalinin genel
yap1 i¢inde kurulmasi1 6nemlidir. Bu kanalin tiim parti 6rgiitii diizeyinde 7/24 agik bir ortam
olarak tasarlanmasi, bu tasarimin teknolojik olarak etkin bir sekilde desteklenmesi 2 agidan
biiyiik 6nem tasimaktadir:

a) Partinin degisik cograflarda, farkli sosyo-ekonomik cevrelerdeki gelismeleri, bu gelismelerle
ilgili bilgi, diislince ve Onerilerin bir degerlendirme merkezinde toplanarak, konulara iligkin
Parti gorilis ve tavirlarinin koordinasyonu, belirlenmesi, bu yonde etkin bir bilgi yonetimi
sistemi kurulabilmesi;

b) Bu bilgi sistemi Uzerinden ortaya konulacak olan tutum ve yaklasimlarin ulusal diizeyde
biitiin orgiit nezdinde Parti politikalar1 ile uyumlu, tutarh ve etkin veri, bilgi, 6nerilere dayali
bir "soylem birligi" olusturulabilmesi. Tutarli ve etkin bir SOylem Birligi partinin ve
partililerin toplum nezdindeki onde gelen bir giliven kaynagi, Parti politikalarinin
inandiricilig1 ve ikna etkisinin birincil kosuludur.
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STRATEJIK ve YONETSEL UNSURLAR

V)  YETKILi KURULLAR; Parti-i¢i yapilanmada yetkili kurullarm olusumu, islevleri, islevsel
gegerlilikleri ve politika belirleme siireglerindeki katki sunma imkanlari, etki diizeyleri Parti'nin
yonetim etkinligi ve yonetsel gelisiminin temelini olusturan unsurlardir.

"Guclu Liderlik/Tek Liderlik" modelinin giderek hakim konuma geldigi son donemlerde siyasal
partilerin iist yoneticilerinin orgiitlerin gerekliligini sorgulamaya basladigini gozlemliyoruz. Hal
béyle olunca, 6rgitler kendilerini bir anda ikincil bir konumda buldular. Cok dogal bir sonug
olarak, orgiitler Siyasal Partiler Yasasmin gerektirdigi i¢in var olan, “mevzuat birimlerine”
dontistii.

Parti i¢i etkilesim kanalinin en 6nemli boyutu olan Genel Merkez - Orgtler etkilesiminin 6nemli
Olciide zayifladig1 veya bazi1 durumlarda tiimiiyle ortadan kalktigi goriilmektedir. Bunun sonucu
olarak sahada oOrgiitlerin yurttaslarla, se¢gmenle iliskileri biiyiik bir erozyona ugramus, yerel
orgiitlerin etkinligi "yok" seviyesine gerilemistir.

Bu noktada yapilmasi gereken, Merkez-Yerel iliskisinin yeniden gili¢lenmesine yonelik yapilarin
olusturulmasi; bu iligskide karsilikli gérev ve sorumluluklarin yeniden ve agiklikla tanimlanmasi;
uygulamanin Parti disiplini ve "iyi yOnetisim" ilkeleri gozetilerek taraflardan birinin digeri
Uzerindeki mutlak hakimiyetinin kirilmasina ve zamanla kendi iginde dayaniklilik kazanmasi
yoninde duzenlemelerin getirilmesidir.

VI) ONDERLIK; Genel Baskanda kimligini bulan onderlik kurumu, damisman kadrolari, iletisim
kadrolari, lojistik destek birimleri olarak gerek yapisal anlamda, gerckse de kisilik 6zellikleri
itibar1 ile Genel Baskanin kendisi ve yakin ¢evresi kurum-ici ve kurum disindaki gercek ve tiizel
kisi paydaglara Partinin agilan ilk penceresidir.

Giliniimiizde yanlizca iilkemizde degil, parlamenter demokrasilerde de drnekleri goriildiigii gibi,
parti liderlerinin mevcut teknik imkanlar ve yasal dizenlemelere dayali olarak siyasete iliskin
sorunlarin ¢ézimlerini de ¢ozimsizliklerini de, sdylemlerinden viicut dillerine kadar birinci
agizdan yurttaglarin gdzii 6niinde yasamaya basladigini goriiyoruz Insanlar partileri, kisaltiimis
isimleri ile anmak yerine liderlerinin isimleri ile anmaya, hatta cogu kez partileri birakip liderlere
iliskin begenilerini verdikleri oyun 6l¢iitii yapmaya yonelmis bulunuyorlar.

Zamanin Ruhu i¢inde toplum nezdinde gelisen bu "gli¢lii liderlik" olgusunu yok saymak,
cozmek, geri cevirmek ne denli gercekei degilse, siyaseti bu olgu lizerinden tarif etmek ve
uygulamak da c¢agdas diinyada o derecede gerceklerden uzak, zorlama bir yaklasima isaret
etmektedir.
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Yapilmasi1 gereken; giiglii, etkin, bilgi, usliip, deneyim agilarindan yeterince tahkim edilmis,
yeniliklere agik, hesap soran-hesap veren, denetlenebilir bir dnderlik kurumunu agiklikla ve
Ozglvenle tanimlamaktir.

POLITIKA OLUSTURMA; demokratik siyasal sistemde alternatif politika secenekleri
ireterek toplumun gelisimi konusunda kendi siyasi goriisleri dogrultusunda bir iddia ortaya
koymak ve bu iddiay1 segmen iizerinden iktidara tasimay1 hedeflemektir.

Bu noktada bazi1 6n kabullere gereksinim vardir. Bu 6n kabuller, belirgin tercihler 6lgeginde
olusturulmus olmalidir.Nitekim “Parti” kavramina yiiklenen anlam tartigmalarin bagslangicini
olusturmalidir. Parti, bir mevzuat birimi midir? Yoksa mezuniyeti gerektiren bir okul mudur?
Partide verilen emek, kendi i¢inde demokratik usullerle karsiligini bulmali midir? Yoksa
emeksizlikle malul bir bagkasinin dne gegmesi yeglenebilir mi? Bu noktadaki kriterler nelerdir?

Bu baglamda Parti'nin temel siyasi durusu nedir? Bu durus hangi ilke ve hedefler temelinde
yasama gecirilir? Parti, iilkenin giinliik ihtiyaclari, beklenti ve talepleri kendi siyasi tercih ve
iddialar1 dogrultusunda karsilarken, topluma alternatif bir "gelecek projesi" sunmak ig¢inhangi
uzun erimli stratejileri gelistirmek ve bu stratejilerin secmen nezdinde iletisimini yapmak
durumundadir?

Bu noktada Partinin iiyeye duydugu ihtiyacinin nedeni somutlagsmali ve netlesmeli; ancakayni
zamanda Partinin orgiitlii toplum kesimleri, sivil toplum ile olan baglar1 ve iletisim kanallar1 da
gelistirilmeli, kurumsallik kazanmalidir.

Yukarida Kurumsallasma konusunda yapilacak diizenlemeler mutlaka sivil toplumla iletisim ve
etkilesim kanallarnin olusturulmasi1 ve gelistirilmesi konularin1 da kapsamalidir.Burada
olusturulacak olan iliski aglar1 Partinin daha genis kitlelerle "gercek sorunlara iliskin gercek
cozlimler" {iretme kapasitesini zenginlestirecek ve siireklilik i¢inde karsilikli birbirlerini
"besleyen" yapilarm olusmasini miimkiin kilacaktir.

Giliniimiiz kosullar1 ve yaklasimlari, il ve ilge orgiitlerinin daha kapsayici hale gelebilmesiigin
orgiit dis1 yapilarla parti hiyerarsisi icinde ancak bu hiyerarsinin dinamiklerinden farkl nitelikte
iliskiler kurulmasi gerekliligine isaret etmektedir. Bu nedenle il ve ilge yOnetimleri farkl
gruplarin (STK, genclik oOrgiitlenmeleri gibi) daha organik ve diizenli bir sekilde politika
olusturma sureglerine katilmasi mumkin hale getirilmelidir. Dogaldir ki, bu slrecler zaman
zaman il ve ilge yonetimlerinin otorite paylagimmni gerektirecek olup; bu durumda parti
yoneticilerin partililik sorumlulugu i¢inde dayanismaci ve kolektif akil temelinde tavir alacak
donanim ve anlays birlikteligi icinde olmalar1 6nem kazanacaktir.

Yeni Tiiziik caligmalarinda bu c¢ergevede sorumluluk ve imkanlarla donanmig bir yap1
tasarlanmali, katilimin arttirilmasi, tabana yayilmasi, etkinlestirilmesi i¢in bu iliski aglarinin
Parti'nin ilgili organlar1 ortak platformlarda ve "kalic1" yapisal unsurlar olarak dizenlenmeleri
saglanmalidir.
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ONERILER-NeOlmah?

UYELIK;

v

Cumbhuriyet Halk Partisine; siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip olan, 6ziinii "Anadolu ve
Rumeli Midafai Hukuk™ orgitlenmesinden ve Gazi Mustafa Kemal Atatirk ve mucadele
arkadaslarinin bilim, hukuk ve c¢agdaslik temelinde olusturduklan laik ve sosyal hukuk
devletinden alan Cumhuriyet Halk Partisinin programini ve tiiziigiinii okuyarak benimseyen her
yurttas iiye olabilir.

Cumhuriyet Halk Partisi'inde iiyelik kisinin iiyelige basvurusu itibar ile 2 asamada gerceklesir:
o AdayUyelik
o Uyelik

Cumhuriyet Halk Partisi'ne Uye olmak isteyen kisi, Niifus Hizmetleri Kanununda tanimlanan
Adres Kayit Sistemi’nde (AKS) bagli bulundugu ilge baskanligina dogrudan basvurur.

Uyelik icin elektronik yolla da basvuru yapilabilir. Bu yolla yapilan basvurular yine elektronik
olarak ve bekletilmeksizin basvuru degerlendirme siireci baslatilmak iizere ilgili ilge
baskanliklarina iletilir.

Yurtdisinda yasayan yurttaglar Uyelik bagvurularimi yazili ya da elektronik yolla dogrudan
"genel merkez liye yazim biirosu'na yaparlar.

Genel Bagkan tarafindan partiye yararli olacagi gerekgesiyle onerilen kisilerin Merkez Yonetim
Kurulu karariyla tliyeligine karar verilebilir. Bu sekilde liyelige kabul edilenler kabul tarihi itibari ile
6 ay boyunca yalnizca secilme hakkindan yararlanabilirler.

Partiye Uye olmak isteyen kisilerin dogrudan veya elektronik ortam iizerinden yaptiklar1 bagvurularla
ilgili degerlendirme kosullari, "aski siireci" kosullari ile birlikte Parti Meclisi tarafindan belirlenir.

Uyelik basvurulari; belirlenen Degerlendirme Kosullar1 gergevesinde ilgili Ilge Baskanliklarmin
bagli bulunduklar1 11 Baskanliklar1 {izerinden olumlu gériisle yapacaklar1 bildirimler iizerinden MYK
tarafindan onaylanip, ilgili il ve ilge baskanliklarma bildirilerek kesinlik kazanir.

Uyelik basvurularinda Degerlendirme Siireci belirlenecek olan aski siiresine ek olarak 30 giini
gecemez Basvurularin yapildigr ilce bagkanliklar1 basvuru sonuglarini bu siire i¢inde bagvuru

sahiplerine bildirmekle yakimludurler.

Islemler sonunda basvuran kisinin iiyelik isteminin kabul edilmesi durumu da o kisi “CHP Aday
Uyeligi" sifatmi kazanmis olur.
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Bu konumdaki tiyeler segme haklar1 disinda CHP {iyeliginin tiim hak ve yiikiimliiliiklerine sahip
olurlar ve bu asamada “Uye”lerin aidat ddeme zorunluluklar1 da baslar.

Aday Uyeler, kendileri i¢in 6zel olarak diizenlenmis ve zorunlu olan, ”Birinci Kademe Parti I¢i
Egitim Programlarma” ve parti ¢alismalarina etkin olarak katilirlar ve gorev Ustlenirler.

Cumhuriyet Halk Partisine iiyelik basvurusu yapmis bulunan kisiler i¢cin ”Birinci Kademe Parti i¢i
Egitim Programlar1” ve parti ¢alismalarina Aday Uye olarak katilim siiresi bagvurunun kabulii itibar1
ile 1 yildr.

Aday iiyelerin Aday Uyelik statiisii kazanmalarindan itibaren 1 yil boyunca &ngoriilen parti-igi
egitim ve parti etkinliklerine fiilen, diizenli ve etken olarak katildig1 ilge yonetimi tarafindan karara
baglanur.

Ilce Yonetim Kurulunun ilgili karar1 ve bu kararin Genel Merkez Uye Yazim birimi tarafindan kayda
alinmast ile, Aday Uyeler Parti iiyeligi kazanirlar ve parti i¢inde segme hakkini da kazanirlar.

Parti'de Uyelik statiisii kazanmis olan kisilerin esitlik ilkesine aykir1 bicimde ayrica kategorize
edilerek, se¢me ve secilme haklarmin kisitlanamamasi esastir.

[lge Y6netim Kurullarinimn, aday iiyelerle ilgili egitim ve katilim siireglerinin belgelenmesini haksizca
onaylamamalar1, etkinlikler konusunda gerekli bilgilendirmeleri tam, zamaninda ve dogru olarak
yapmamalar1 veya aday iiyelerin gergeklestirdikleri parti gérevlerini makul siireler i¢inde belgeye
baglamamalar1 halinde, aday iiyelerin Il Disiplin Kuruluna miiracaat etme hakk1 vardir.

Aidatin1 6dememis liyenin segme/secilme hakkinin olmayacagi Tiiziiglin emredici kuralidir

12. Madde uygulamasit esas itibar1 ile kaldirilacaktir.Ancak, belli bir sandik c¢evresinde
se¢me/secilme hakkina sahip herhangi bir iiye bulunmamasi durumunda, 12. Madde uygulamasi ile
bu sandik ¢evresindeki toplam se¢gmen sayisinin yiizde 5'1 ile smirliolmak {izere yeni liye yazimi
yapilabilecektir.

Her iiye yalmizca bir muhtarlik bolgesinde, o muhtarlik bolgesinde kayitli oldugu "sandik
temelinde” (ye olabilir ve parti-i¢i seg¢imlerde segme ve segilme hakkini yanlizca kayith

bulundugu sandik bélgesinde kullanir.

Uyeler kayitl: oldugu ilge disinda baska bir ilge 6rgitli organlarinda gorev alamaz ve baska bir
ilceden il kongre delegesi secilemez. Biiyliksehirler ve ilgeleri i¢in bu hiikkiim ayriksidir.
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TEMSIL;

v

Yerel secimler de dahil, her kademedeki tiim se¢imlerde adaylar ilgili sandik bolgelerindeki 6n
secimle belirlenmeleri esastir.

Milletvekilligi se¢imlerinde, milletvekili adaylar1 i¢in kullanilacak merkez yoklamasi veya kontenjan
yontemleri ile belirlenecek aday sayisinin toplami, TBMM'de ilgili donem i¢in gegerli toplam
milletvekili sayisinin % 5 (ylizde bes) ini gecemez.

Yerel Secimlerde: Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve 11 Genel Meclisi adaylar1 ilgili segim
bolgesindeki segme hakkina sahip {iyeler ile yapilacak 6nse¢imle belirlenir.Sonuglarin gegerli olmasi
i¢in bir se¢im bolgesinde yapilan 6n se¢ime katilimin ilgili se¢im bolgesindeki toplam Uye sayisinin
en az %50’s1 olmaldir.

I1 Disiplin Kurullar1 ile Kurultay Delegelerini belirlemek i¢in yapilan secimler dahil, Parti'nin tiim
kademeleri i¢in yapilan se¢imlerde Carsaf Liste uygulamasi yapilmasi esastir.

Merkez Yoklamasi yoluyla belirlenecek yerel yonetimlerde, bunlarin hangi se¢cim bolgeleri olacagi
PM toplantisinda belirlendikten sonra, bir sonraki PM toplantisinda bunlarin her biri PM Gyelerinin
1/5’in 6nerisiyle aday adayi olarak belirlenir ve gizli oyla sirasiyla siralanir/segilir.

Yerel Seg¢imlerde merkez yoklamasi veya kontenjan yontemleri adayliklarinin belirlenmesinde bir
aday icin 1 se¢im doneminden fazla kullanilamaz.

YAPILANMA VE YONETIM KADEMELERI

v

Parti'de orgiitlenme, "sandik-merkezli" olarak duzenlenir. Sandik Calisma Grubu, tiim yapilanmanin
temelidir.

Tiim iiyelerin katiimma agik olan ve tiim iiyelerin konusma hakkma sahip oldugu aylik Orgiit
Toplantilar1 yapmak; il, ilge yonetim kurullarinin asil gérevleri arasindadir.

I1 Yénetim Kurullarinmn 1 takvim yilinda en az 2 ay ara ile olmak iizere en az 4 defa, Ilce Yonetim
Kurullarmin her ay diizenli olarak tiim iiyelerin katilimina acik olan ve tiim liyelerin konusma
hakkina sahip oldugu Orgiit Toplantilar1 diizenlerler.

Il ve Ilge Yonetim Kurullar1 1 yil iginde yapilacak olan Orgiit Toplantilarina iliskin takvimi her
yilinda ilk 4 haftas: i¢inde kendi iclerinde karara baglamak, bu takvimi Genel Merkez'e iletmek ve
uyelere duyurmakla yuktmlddarler.

Orglit Toplantilar: ile ilgili takvimin zamaninda olusturulmamas: ve bildirilen takvime her ne
sebeple olursa olsun iist iiste 2 defa uyulmamasi gorevden el ¢ektirme sonucu dogurabilecek nitelikte
bir disiplin sugu olusturur.
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Cumbhuriyet Halk Partisi yonetim yapist i¢inde ilge ve il diizeyinden Genel Merkez kademelerine
kadar bir yandan partinin ¢agdas ve aydinlanmaci ideolojisine golge diisiiren, diger yandan kritik
donemler de dahil partinin yonetim hiyerarsisinin etkinligi agilarindan gerekli katkilar1 saglamaktan
uzaklasan, kurum-i¢i yeni yonetsel rekabet alanlari yaratan orgiitlenme yapilarinin veya cinsiyet
ayrimciligi gibi partinin esitlik¢i siyasal durusu ile celiskili sonuclarin olusmasina neden olan
yOonetim organlari olusturulamaz.

CHP'nin mevcut organizasyon yapist i¢inde yer alan CHP Kadin ve Genglik Kollar1 ait bulunduklar1
orgutsel birimlerde, ilgili 6rgiit baskanlhigina bagli olarak ¢aligirlar.

Organizasyon genel yapilanmasi i¢inde degerlendirilen bu yonetsel tasarruf, Parti iiyesi olarak
Parti'nin siyasal miicadelesine omuz veren ihmal edilen tiim sosyal paydaslar karsisindaki esitlik¢i
durusunu anlamlandirmay1 ve giiclendirmeyi hedefler.

Pozitif ayrimcilik da dahil olma iizere her tiirlii yontemle bu sosyal kesimlerin parti- iginde anlamli
ve etkili rol almalar1 i¢in gerekli katilimci ve dayamigmaci politikalarin uygulanmast Genel
Baskanlik dahil tiim yonetim birimlerinin asli ve oncelikli gorevleri arasindadir.

Cumhuriyet Halk Partisi’nin tarihsel gelisimi iginde gerek partinin ideolojik, orgiitsel ve siyasal
eyleme yonelik gelisimi ve faaliyetlerinde Genglik Kollari’nin 6zgiin ve 6zel bir konumu vardir.
CHP Genglik Kollari, Parti’nin dinamizmi, halkin nezdinde toplumcu siyaset alanindaki kararli ve
samimi durusunun simgesidir. CHP Genglik Kollari, ayn1 zamanda Parti’nin ana kademe yonetici
kadrolarmin yetistigi ana kaynaktir.

Bu o6zellikleri ile CHP Genglik Kollar1 Genel Baskanligi ve alt birimlerinin faaliyetlerini CHP
ideolojisi ve siyasi hedefleri dogrultusunda 6zgiirce yiiriitmeklerini teminen yapilanmasi esastir.

Genglik Kollarinda gorev yapma yasinda {ist siir 23'diir.Yas iist sinirmi dolduran Genglik Kollar1
iyelerinin Genglik Kollarinda tyelikleri ve varsa Genglik Kollar1 iginde {iistlendikleri yoneticilik
gorevleri kendiliginden diiser.

Bu asamada, Genglik Kollar1 liyeligi siiresince Parti liyesi olmayan ve yas sinir1 dolayisiyla Genglik
Kollar1 liyeligi diisen “geng partililerin™ tercihlerine bagli olarak kendi sandik bdlgelerinde iiyelik
basvurusu yaparak ana kademe kadrolarda tiyeolarak Parti ¢aligmalarini siirdiirme haklar1 saklidir.

Genglik Kollari iiyeligi siiresince Parti iiyesi de olan partililerin bu sire iginde Parti igindeki biitun

kademelerdeki se¢cme ve secilme haklar1 dahil tiim hak ve yiikiimliiliklerinin tam ve kesintisiz
olarak gecerli oldugu tabiidir.
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GENEL BASKANLIK

v

CHP Genel Baskani adayligi, illerde konulacak sandiklarla aday gosterilmesi diisiiniilen veya
kendileri aday olmay1 diisiinen Genel Bagkan adaylar1 i¢in tiim {iyelerin katilimima agik olarak
yapilacak olan “egilim tespiti” sonucu belirlenir.

Egilim Tespiti, resmi Kurultay tarithinden 4 hafta 6nce Partinin tiim iiyelerinin katilmasiyla
tamamlanir.

CHP Genel Bagkaninin, "Egilim Tespiti" sonucu belirlenen Genel Baskan adaymnin Kurultay
iradesine getirilmesi, tum parti Gyelerinin SPK hikumlerine gére Kurultay delegelerinin ylizde 5
imzasi1 ile aday olma ve se¢ilme haklar1 sakli kalmak kosulu ile Kurultay tarafindan onaylanmasi ile
goreve gelmesi esastir.

Kurultaylarda PM secimleri Genel Baskan secimiyle es-zamanli olarak yapilir.
Genel Bagkanin gorev siiresi, segim sonuglarindan bagimsiz olarak en fazla 3 genel se¢im dénemi

olarak belirlenmistir. Son se¢im doneminde Cumhurbaaskani/Basbakan olarak gérev yapan Genel
Baskan, bir donem daha gorev yapabilir.

YETKILI KURULLAR:

v

v

Parti Meclisi, Genel Kurultayca Kurultay Delegeleri arasindan segilecek olan 70 kisiden olusur.

Parti Meclisi'nde atama ile gorev yapan Bilim ve Kiiltir Kurulu lagvedilecektir.

Parti Meclisi, Ilgeden il'e ve oradan da Genel Merkeze yonelik dikey 6rgiitlenmenin forum alamidir.
PM toplantilarma TBMM Grup Baskani1 ve baskan vekilleri disinda kimse katilamaz, ancak Genel
Bagkan dogrudan ya da gorevlendirdigi bir Grup Bagkan Vekili aracilifiyla ilk Meclis grup
toplantisinda Parti Meclisinde alinan kararlar hakkinda bilgilendirme yapar.

PM Tiiziik'te belirtilen yetkilerini her ne nedenle olsun baska bir makama veya kisiye devredemez,
bu konuda bir karar alinmas1 ve uygulamaya gidilmesi Tiizliglin agik ihlali olup, bu yetki devrine

dayali uygulamalar ve sonuglar1 yasal olarak gegersizdir.

Kurultay’m ve parti Orgiitiiniin iradesinin tam olarak yansimasi i¢in, Genel Bagkan tarafindan
dogrudan veya farkli basliklar altinda Genel Baskan adina Kurultay'da anahtar liste ¢ikartilamaz.

Partinin Merkez Yuritme Kurulu, MYK, Genel Baskanin parti yonetiminde glnlik is akislar1 i¢inde
tam zamanli olarak birlikte calistig1 en tist diizeyde icra organidir.
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MYK, Cumhuriyet Halk Partisinin yiliksek siyasi icra organi olmak sifati ile siireklilik i¢inde ve
dizenli olarak Genel Baskan ile birlikte ve Genel Baskan direktifleri ile ¢alisma yiiriiten bir idari
kuruldur.

Bu baglamda MYK'nin ¢aligma diizeni "tam zamanli" olup, ¢alisma merkezi esas olarak CHP Genel
Merkezi'dir. Dolayisiyla, MYK'da gorev kabul eden PM (yeleri de esas itibari ile tam zamanli
olarak CHP Genel Merkezinde gorev yiriteceklerini kabul ve taahhiit etmisler.

MYK iiye sayisinda ongoriilecek olan bir degisiklik bir Tiiziik hiikmii olarak Tiziikk Kurultay:
tarafindan onaylanma kosulu ile yiiriirliik kazanar.

MYK iiye sayis1 Genel Bagkan ve Genel Sekreter dahil toplam 15 kisidir.

MYK iiyeleri, PM iiyeleri arasindan aday gosterilen veya aday olan {iyeler arasindan Parti
Meclisince 13 iiye i¢in yapilacak olan se¢imle, oylamada en yliksek oy siralamasina gore belirlenen
uyeler tarafindan olusturulur.

MYK fiiyelerinin gorev siireleri i¢inde biri, birka¢1 veya tamami i¢in PM {iye tam sayisinin 1/3'iiniin
basvurusu ile "gliven oylamasi" istenebilir.Bu oylamada Parti Meclisi liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile giiven oyu tazelenebilir veya aksi durumda, yani iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
s0z konusu MYK iiyelerinin tiyelikleri diiser. Oylama sonucu MYK'da bosalan tiyelik(ler) PM
iiyeleri arasindan aday gosterilen ve aday olan iyeler i¢in PM'nce yapilacak olan se¢imle belirlenir.

CHP Genel Sekreteri PM'de aday olan veya aday gdsterilen iiyeler arasindan MYK {iyesi olarak
gorev yapmak tlizere PM'nce yapilan se¢imle ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile belirlenir.

CHP Genel Sekreteri MYK'da Genel Baskan'a bagh olarak c¢alisir ve Oncelikle érgutten sorumlu
olarak gorev yapar.

Kongrelerde secilen il ve ilge yonetimlerinin gorev sireleri icinde gerek icrai gerek siyasi nedenlerle
degisimi s6z konusu oldugu hallerde, Genel Baskan onerisi ile veya Parti Meclisi toplam iiye
sayisinin 1/3'liniin girisimi ile konunun incelenmesi amaci ile yeterli sayida Parti Miifettisi
gorevlendirir.

Gorevlendirilen Parti Miifettislerince hazirlanan rapor ve belgelere dayali olarak ilgili yonetimin
gorevden uzaklastirilabilir ve bu ydnetim bdlgesinde 30 takvim giinii i¢cinde olaganiistii kongre

toplanmasina ve yonetimle ilgili kararin kongrede karara baglanmasina karar verir.

30 giinliik Kongre hazirlik siiresi her ne nedenle olsun uzatilamaz.
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Teftis Kurulu raporlart MYK'da degerlendirilir ve uygun goriilen kararla Parti Meclisi'nin son onay1
ile gerekli disiplin, ceza veya idari mueyydilerinin yerine getirilmesi icin ilgili kurum-i¢i veya dis1
yasal mercilere iletilir.

Teftis Raporlarinin aragtirma, sorusturma, degerlendirme asamalar1 Gizliyliriitiilmekle birlikte,
raporlarin bir kere MYK'ya sevkinin gerceklesmesi ile kamuya agiklanmasi zorunludur.

BIiLGI YONETIMI VE ILETISIiM ETKINLIiGi

v

Taban Orgiitlerinden baglayarak, Parti iginde diizenli kurul toplantilar1 yapilmasi, yapilan
faaliyetlerinin Parti genelinde zamaninda ve etkin olarak duyurulmasi ve bolgelerdeki siyasi,
ekonomik, sosyal gelisimlerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve siyaset olusturulmasi
amaciyla ilgili Parti birimlerine ulastirilmak tizere Genel Merkez biinyesinde bir “Bilgi Ydnetimi ve
Iletisim Baskanligr” (BYIB) olusturulmustur.

BYIB’in birincil gdrevi, Parti-igi iletisimin biitiin kademlerde etkin, kapsamli ve kesintisiz olarak
yiiriitiilmesini saglayacak olan teknoloji-tabanli bir iletisim platformunun kurulmasi, isletilmesi ve
gelistirilmesidir.

BYIB'in ikinci ana islevi; Parti'ye kurum-i¢i ve disindan ulasan her tiirlii evrak, veri, bilgi, talep ve
onerilerin bir merkezden tasnifi ile tam olarak, zamaninda ve dogrudan ilgililerine yonlendirilmesi,
dagitiminin saglanmasi ve izlenmesidir.

Bu sistemin donanim ve yazilim olarak gilincelliginin saglanmasi, gelistirme ¢alismalarinin
yiriitiilmesi, sistem ve kullanim giivenliginin giincel ve giivencede olmasi ve kesintisiz olarak
calistirilmasi1 ve zaman zaman denetlenmesi Genel Baskan tarafindan gorevlendirilecek olan ilgili bir
MYK uyesinin yetki ve sorumlulugundadir.

MYK, gerek gordiigii durumlarda BYIB alt yapisinin diizgiin ve endiistri standartlarmda
calistirilmasimi teminen kurum-disindan teknik ve organizasyonal destek ve ek kapasite tedarik
edilmesi konusunda ilgili MYK tiiyesi kanali ile MYK sorumludur.

BYIB calismalar: ile ilgili yontem, kapsam, isleyis ve degerlendirme siireclerine yonelik
yonetmeliklerin yayinlanmasi, diizenleme ve takip islemleri Parti Meclisi gozetiminde ilgili MYK
tiyeleri tarafindan yuratuldr.

POLITIKA OLUSTURMA

v

v

Kurultay siireci, ilge kongrelerinden baslayarak bir politika tretim strecidir.
Genel Merkez tarafindan belirlenmis olan tema veya temalar ekseninde ilge diizeyinde olusturulacak

Siyaset Gelistirme Birimlerinde yapilan ¢alismalarla ortaya konan goriis ve oneriler il kongresine
sunulur.
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I1 Kongresi gergeklesmeden &nce bir araya getirilen ilge goriisleri, il kongresinde onaylanacak bir
forma getirilerek, 11 Kongresinde onaylanip, Kurultay giindeminde degerlendirilmek iizere Genel
Merkeze iletilir.

Kurultay’mn oncesinde illerden gelen politika Onerilerini degerlendirecek kurullar, Kurultay
sliresince, paralel oturumlarda gerekli ¢calismalar1 yaparak, Kurultay’a sunulacak son bigimini verir.
Kurultay’da bu somut 6neriler, segilecek PM’nin uygulamalarina 11k tutacak ve yonlendirecek ya da
Parti Programmin uygulanmasinda degerlendirilecek nitelikte bir Politika Belgesi olarak karara
baglanur.

DiGER

v

Cumhuriyet Halk Partisinin amaci, ilkeleri ve degerleri dogrultusunda, ozgirliik¢ii, esitlikei,
katilime1 dogrultuda, gercek anlamda kuvvetler ayriligin1 ve hukukun istiinliigiinii gozeten,
temsili demokrasi icinde Parlamenter Sistemi esas alan ¢agdas laik ve ¢cogulcu bir siyasal rejimi
kurmak, kollamak ve yasatmaktir.

Cumhuriyet Halk Partisi, bir yanda Cumhuriyetimizin “Kurtulus’un”ve“Kurulus’un” siyasal orgiitii
olmaktan gelen tarihsel sorumlulugunu tasiyan bir siyasal partidir. Cumhuriyet Halk Partisi diger
yanda da kararlilik ve halkin iradesine saygi ve glvenle cok-partili parlamenter sisteme gegisin
siyasal onderligini lstlenmis ve bu konumunu bugiine kadar da siirdiirdiirmekte olan bir siyasal
gelenegi temsil etmektedir.

Cumhuriyet Halk Partisi bu nitelikleri ile toplum karsisinda “siyaset kurumunun” sayginliginin
tasidig1 6nemin en Ust dizeyde bilincinde olan bir siyasal kurumdur. Bu bilincin getirdigi yiiksek
gorev anlayisiyla siyaset kurumuna karsi toplumun giiven ve inancinin korunmasi amaci “CHP
Siyasal Etik Ilkeleri Beyannamesi ve Taahhiitii” diizenlenecektir.

CHP'de parti igindeki tim organlara dair yapilacak her derecedeki secimlerde adaylar tarafindan
yapilacak harcamalarin usul ve esaslar1 da Etik Ilkeler baglaminda degerlendirmektedir.

Bu belge Parti Meclisi diizeyinde olusturulacak olan bir komite tarafindan hazirlanacak, Parti
Meclisi kabulii ile ilk Genel Kurultay’da kamuoyuna sunulacak ve Kurultay kabul ve onay1 ile
yiirlirliik kazanacaktir.

Bu belge CHP iiyeleri ve yoneticilerinin siyasal davranis bi¢cimlerinden, siyasetin finansmani dahil
bir dizi temel konuda mevcut yasa ve dlzenlemelerin 6tesinde CHP’nin kendine 6zgii anlayis ve
uygulamalarinin genel ¢ercevesini olusturacaktir.

Siyasal Etik Beyannamesi tim CHP {iyeleri, yoneticileri ve bundan sonra da Parti’de herhangi bir

kademede gorev iistlenmeyi degerlendiren herkes tarafindan imzalanarak Tiiziik hitkmii niteliginde
baglayicilik kazanacaktir.
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v Cumhuriyet Halk Partisi ¢ogulcu parlamenter sistemi esas alan bir siyasal yapinin demokrasinin
glvencesi olarak gorir; Tiirkiye'de hukukun tistiinliigiine dayali, parlamenter sistemin biitiin Kural
ve kurumsal nitelikleri ile tesisini ve gelistirilmesini hedefler, sistem degisikliginin anayasa
degisiklikleri dahil, tiim anayasal gereklerinin yerine getirilmesi icin ¢alisir.

v’ GECICI MADDE 1: Parlamenter Sisteme gecisle ilgili anayasal ¢cercevenin olusturulmasiyla ilgili
siire¢ tamamlanana kadar mevcut Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi isleyisiyle ilgili olarak
yvapulacak segimlerde, Cumhuriyet Halk Partisi Cumhurbaskani aday:, Cumhuriyet Halk Partisi
icinden ¢ikacak olan Cumhurbaskani aday adaylart arasindan, sandik bélgelerindeki se¢me hakkina
sahip tiim tiyelerin oylari ile “onsecim” yontemi ile belirlenir.

SONUC:

Siyasette bir degisim ihtiyact vardir. Bu degisimin en anlamli gdstergesi, partilerin Siyaset ve siyasetciyi
belirleme tarzlari, kurumsallagsma faaliyetleri, tiiziiklerini yasama uyarlamalar1 kadar, anayasa ve yasalarda
kendilerini tanimlayan ve faaliyet alanlarini ¢izen temel metinleri belirleme ve gelistirme iradelerini
kullanma cesaretidir.

Demokratik standartlarm korunmasi kaydiyla, toplumsal ve kurumsal doniisiim siyasi partilerin kendi
ellerinde, tasarrufunda ve iradesinde siirmelidir. Bunu asagidan yukari kendi orgiitlenmesine ve yasalara
tastyamayan her faaliyet bir vesayet modeldir. Demokratik hizayi ¢ok asagilarda kuran, faaliyetleri daraltan
ve giinlimiiz diinyasmin karmasik, ¢cogul ve hizli dogasina uygun olmayacak bir siyaset yapma pratigine
mahkum kalacaktir.

Bugiin saglikli ve demokratik bir anlayis i¢inde, giiniimiiz diinyasmnin ¢ogulcu ve karmasik temsil ve hak
temelinin getirdigi sorunlar1 asabilen bir Siyasi Partiler Kanunu, bunun da parti tiiziiklerini agilimci ve
demokratik olmaya siirekli bir bicimde tesvik eden bir anlayisla diizenlenmesi i¢in 1srarci ve takip¢i olmak
zorundayiz.

Iste tam bu nedenden otiirii, Cumhuriyet Halk Partisinin hem kendi tiiziigiinii yenileme sozii verdigi bir
donemde, hem de AKP’den yeni anayasa ¢agrilar1 geldigi bir donemde, bu Anayasanin cevaz verdigi 2028
sayili SPK’nin birbiri i¢ine ge¢mis yasakli ve yasaklanan demokrasi dis1 vesayetini kaldirma ¢agrisini acilen
yapmasi gerekir. Boyle bir donemde, hazirlanan yeni parti tiizigiiniin de bu degisim siirecinde hem
kamuoyu hem de biitiin siyasal aktorlerle en genis bigimde paylagilmasi biiyiik onem kazanmaktadir.

Merkez Yapilanmasina verilen denetimsiz ve otoriter yetkiler, idari anlamda tagra ve ¢evre orgiitlerini fesih,
uzaklastirma ve yerlerine yeni yonetimler atama gibi anti-demokratik tasarruflar1 olagan hale getirmektedir.
CHP hem Cumbhuriyetinin rejimi hayata gegiren, Tiirkiye’de demokratik gelenegini uzun yillardir tagiyan en
eski partisidir. Burada vatandagla olan giiven iliskisi i¢inde, kendi demokrasisinin dnse¢im ve ¢evre/tasra
orgiitlerine kazandirilacak oncelikle en genis temsili ile yaratilacak olan ivme (ile) ililkede yeniden tesis
edilecek olan demokrasinin vaadini bihakkin tagiyacaktir.
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Bu durum ve 6n se¢im sisteminin tamamen ihtiyari bir sekilde minimum kullanimi, partinin hem {ilke
sorunlarina farkli bakislarini kendi i¢lerinde bir demokratik miizakere ile tartisabilme, hem de siyaseti igerik
olarak denetleme ve zenginlestirme imkanini ortadan kaldirmakta, demokratik temsili daha dogmadan
kadiik hale getirmekte, partinin kendi i¢ zenginlikleriyle daha genis kesimlere ulagabilme ve ger¢ek anlamda
bir kitle partisi olma imkanmi berhava etmektedir.

Tam da simdi, CHP’deki tiiziik degisikligi tartismalarint bu siyasal hakikatin iizerinde insa etmek
zorundayiz. Bugiin diinyada demokrasilerdeki gelencksel yasama, yiirlitme, yargi igliisiindeki temel
kuvvetler ayriligimin yetersiz kaldigi, bunlara dordiincii kuvvet olarak siyasal partilerin eklenmesi
konusundaki tartismalarin hala siirdiigii bir donemde siyasal partilerin merkeziyetci, hantal yapilar haline
dontismesi demokrasilerdeki en biiylik demokrasi karsit1 tehditlerden birisidir.

CHP uyelik merkezli, tiyeligi caydiric1 biitiin engelleri kaldiran, {iyelere zorlama performans kriterleri
kullanmadan, tasray1r ve yereli merkezin tasarruflarinda bogmadan, tartismasiz her heyetin se¢iminde
Onse¢imi merkeze alan, ama kararlarda sadece partinin degilgeperlerindeki sivil ve siyasi iradenin ve
kamuoyunun da degerlendirme siirecine katildig1 bir genis yapilanmay1 yasama gec¢irmek durumundadir.
Unlii siyaset bilimci Schattschneider’in dedigi gibi “Aday belirleme siirecinin niteligi, partinin niteligini
tayin eder. Adaylar1 kim segebiliyorsa, partinin sahibi de odur. Dolayisiyla bu, parti i¢i iktidar dagilimini
gbozlemlemeye en elverisli noktalardan biridir.”

Toplumcu Diisiince Enstitiisii, CHP’nin Tiiziikk Caligmalarinin siirdiigii bu gilinlerde, yukarida 6z olarak
belirlenen konulardaki Tiiziik Onerilerini bu Degerlendirme ve Sunum Belgesi ¢ergevesi ile olusturmus
bulunmaktadir. Burada alt1 ¢izilen konularin yalnizca birer tiiziik maddesi olarak yazilmalarmin bizleri
hedeflenen amaclardan ¢ok uzaga gotiirmesi ihtimali her zaman mevcuttur. Onemli olan; yazili metinler ne
derecede 6zenle ve ayrintili olarak olusturulmis olurlarsa olsunlar, bu yazili metinlerin yagamin akisi i¢inde
yonetim ve uygulama sorumlulugu tastyan kadrolar tarafindan sahici ve kararh bir sekilde igsellestirilmeleri
ve glinliik yasama yon verecek pozisyona gelinmesidir.
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Toplumcu
Dustnce
Enstitusu

EK1

Toplumcu Diisiince Enstittist Ortak Politika Grubu

Nebil ILSEVEN
Mehmet DURAKOGLU
Iskender OZTURANLI
Can SELCUKI

Emre CAKIR

Fikret CAKIR

Attila CANDEMIR
Melih SENGOLGE
Serta¢ EKE

Tung OZDEMIR
Cengiz ERDOGAN
Mustafa AKCAN
Turhan IMAMOGLU
Cevat TURAN

Guventirk KALASLIOGLU
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Toplumcu
Dustnce
Enstitusu

EK2

Toplumcu Diisiince Enstitiisii Proje Hazirhk Komitesi

Mehmet DURAKOGLU
Nebil ILSEVEN
Iskender OZTURANLI
Refik KARAKAS
Serta¢ EKE
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